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ПЛАН ЗАХОДІВ

ЗАТВЕРДЗКЕНО
%еною радою ітгш НАН України

від 17 серпня 1015 року
протокол Ма і і

головв вченої ради
О.МтТрофимчук

із соціально-психологічної підтримки аспіринтів і прицівників ІТІГІП НАН
України по 2026/2027 навчальний рік

Метою Плану є створення сприятливого освітньою тв робочого середовища, забезпечення
содівльно-псмхолотіиноі підтримки аспірантів і працівників інституту, сприяння їх вдвптвдіі,
ябереженніо психологічного здоров'я тн ввпобітвння кризовим сятунпія

Тсрентьєв О.М.,
Триснюк В.м.,

на Назвазвходу Строк відповідальні Очікуванияретультвт
виконання

Ознайомлення Вєрссвнь шо Відділ підвищення
оспірвнтівіпрддівнитов року аспірантури обізнаності про права,
із внутрішніми аотовд п.п., пбав'пки тв доступні
документами щодо відділ квдрів механізмипідтримки
соціально. Радчук о.м.
психологічно!
підтримки, в побітоння
дискриміндл булінґу
таконолікгам
Проведення Вересень- Відділ Полегшення вднптапіі
адаптаційноі зустрічі жовтень шо аспірантури до освітньою тв
длявспірвнтів першого року аотовя Л.В., наукового середовища
рокунввнвння тврвнти онп інституту

наукові
корівники

Проведення Пршягом Відповідальна Своечясне виявлення
індивідуальних нввнвльното особа проблем і няднння
консультвцігт : питвне року,авпотрсби ґорошковал.А., необхідноіпідтрммки
адаптації. , наукові
психологічного керівники
самопочуття,
навчальних і

профеоійнихтруднощів
інформування про Протягомроку відділ Забезпечення доступу
установи та служби, які аспірантури до спецівлівоввної
надають професійтґ Зотовв Л.В., допомоги



психологічну,
соціальну і правову
допомогу

відповідальний
на сайт Звруднл
н.

Проведення Листопад 2025 Відділ кадрів Формування навичок
інформаційної зустрічі року Радчук ом.. розпізнавання та
«Профілакгика запрошений запобіґаннл
емоційною виснаження фахівець емоційному
та професійного виснвжению
вигорання»
Проведення заходу 3 грудень та Відділ Підвищення
розвитку навичок року аспірантури сіресостійкості й

управління стресом, вотоаа Л.В., ефективності
самоарганіздції та гарантионп діяльності
дотримання балансу
між навчанням,
роботою і відпочинком
Надання соціально. Поогійно, за Адмінікґгряш'я, Надання адресної
психологічно'
підтримки аспірантам і

праціаникам, які
постраждали внаслідок
аоенних дій,
Перебувають у складних
житвих обставинах
дбп мить особливі

зверненням відділ кадрів
гаднук ом.,
відділ
аспірантури
воювалв.

допомоги та сприяння
соціальній адаптації

погреби
Проведення Січень-лютий Відділ кадрів Формування
інформаційно. 2027року Ваднук О.М., безпечним.
профілактичних заходів відділ толерантною та
щодо недопущення аспірагпури недискримінаційного
дискримінації, мобінгу, Зотова Л.В. серсдовища
булінгу, психологічного
насильства та домагань
Проведення анонімного Березень 2027 відділ Виявлення актуальних
опитування аспірантів, року аспірантури потреб і проблем
щодо психологічного Затим Л.В.. учасників освітнього
клімату, умов навчання гаранти онп процесу
та доступності Терентьсв О.М.
спцівлы-Ю-
психологічно!
підтримки
Розгляд питань Нерідше одного НаукоВОт Запобігання
психологічного раау насеместр методична надав конфліктом
клімату, навантаження гаранти сип, адоеконалсння
та ваасмодії між керівники внутрішньої
аспірантами, науковими підрозділів комунікації
керівниками і

працівниками



Оновлення на сайті Пршпгоироку Відповідальний Забезпєчвннл
Інпитугу інформвш за сайт Зарудня відкритого доступу до
про порядок звернення н., відділ інформації про
ва соціально. аспірантури моиотивоеті підтримки
психолоііпното Зітгова л.в.
допомоюю та контакти
відповідальних осіб
Аналіз результатів Червень 2027 Науково Оцінювання
виконання Плану тв року итдиннарада, результативності
підгтвка пропозицій відділ ааходіаівдосконалення
щодо заходів на аспірантури системипідтримки
наступний навчальний готова Л.В..
рік відділ кадрів

РвдчукО.М.

Заходи соціально-психологічної підтримки проводяться а дотриманним принципів
добровільності, конфіденційності, неулередженості. поваги до гідності особи та захисту
персональних даних
У рці виявлення криювп'і' еитуаціїаоо пигр=5и у спеціалізованій допомозі відповідальні особи
сприяють зверненню аспіранта чи працівника до кваліфікованих психологічних. медичних,
соціальних або правових служб.

Контроль за виконанням Плану пиклядти на заступника директора а наукової роботи та
Науково-методичну раду ітгіп наву.


