
із забезпечення иквдемічн

ЗАТВЕРДЖЕНО

від 27 серпня 2025 року
протокол по ] ]

Голова вченої ради
О.М.Трофимчук

1016/2027 навчальний рік
м Назва паходу Строк Відповідальні Очікувлнил
п/п виконання результат
1 Ознайомлення аспірантів Вересень 2016 Завідувач шсвк Підвищення

і првцівників і: року (аспірантури) ибізнаиопі
законодавством та зоюаа Л.В.. учасників
внутрішніми шриііти ОН'П, освітнього
документами : вчений секреіар процесу. науково-
академічної педагогічних
добречеснокґгі працівників,

наукових
працівників

2. Проведення Жовіень 2026 Головв ноуково- Формування
інформаційною семінару року методичної ради культури
«Основні принципита Триснюк В.м., доброчесної
види порушень трати онп академічної
академічної поведінки
доброчесності»

з. Ознайомлення Періодично, 1 відповідальна Запобігання
співробітників іипитуіу раз на місяць особа Крлжич академічному
з особливостями О.О. ппагіату
цитування мдтематичиих'
джерел. основними
помилками при
здійсненні цитування,
розбір кейсів за
тематикою.

4. Перевірка Постійно відповідальна Виявлення тв
кваліфікаційних, особа Кряжич попередження
наукових і навчальних а.о., наукові неправомірних
робіт на наявність керівники запозичень
текстових ввпозичвнь

5. Проведення консультація Липппвд 2026 Наукова Розвиток навичок
щодо роботи з року бібліоіекв, пошуку й

шкіроиниии базами виш-вдачі спряшовання
даних, наукометричними наукової
ресурсами та інформації



бібліишвфічними
менеджерами
Розгляд питань і-іе рідше ґаранти онп. Урахування
академічної одного ріпу на члени проектних принципів
доброчесності під час півріччя груп доброчесності під
засідань проектних груп час реалізації онп
оспітньо-наукоаих
програм
інформування про Грудень 2025 ґаранти онп. Запобігання
правила відповідального року викладачі недоброчесному
та прозорою використанню
викоритння технологій результатів Ші
штучного інтелекту
Проведення опитування/ ПЮТИЙ- Завідувач відділу виявлення
анкетування аспірантів та березень 2027 пквк, гарагпи проблем і

наукових співробітників року онп аитначеаня
щодо дотримання напрямів
принципів академічної удосконалення
доброчесності
Розміщеннятаоноалення Претяюм року Еідппвідщіьнийза Забетпечення
інформаційних сайт Зарудня Н., відкритого
матеріалів : академічної аавідуван відділу доступу до
доброчесності на сайті пквк нормативних і

інституту методичних
матеріалів

10. обговорення питань під час Завідувачі Підвищення якості
дослідницькиїсгикиу наукових відді ів. наукові й достовірності
достовірності даних. семінарів керівники досліджень
недопущення фабрикації
тафальсифікад '

результатів
іі. Аналіз випадків За потреби Комісія в Об'єкгивний

порушення академічної академічної розгляд порушень
доброчесності та вжиття доброчесності. і запобіґания 'і'х

відповідних таходів - голова комісії повторенню
ревт вання Кряжич 0.0.

12. підбиття підсумків Червень 2027
виконання плану та року
підготовка пропозицій на
наступний навчальний
рік

контроль та виконанням плану покласти на заступника директора : наукової роботи
Лебедя ог. та Науково-методичну раду інституту.


