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1. Стратегія розвитку Інституту
· Збереження та розвиток наукового потенціалу Інституту як провідного наукового центру у галузях інформатики, математики, раціонального природокористування.
· Проведення фундаментальних і прикладних досліджень, що забезпечують науково-технологічне лідерство України. Дотримання принципів відкритої науки, академічної доброчесності, активне запровадження  штучного інтелекту, інших передових технологій, проведення наукових досліджень.
· Розвиток співпраці між академічною наукою, закладами вищої освіти, державними структурами, бізнесом та міжнародними партнерами; розвиток спільних дослідницьких програм, дослідницької інфраструктури.
· Активізація міжнародного наукового співробітництва, участі у міжнародних наукових програмах, програмах НАТО та інших міжнародних ініціативах, підвищення публікаційної активності, академічної мобільності.
2. Основні завдання дослідницької діяльності 
Проведення фундаментальних і прикладних досліджень передового вітчизняного і світового рівнів за напрямками: 
· Математичного моделювання і обчислювальних технологій.
· Інформаційних технологій.
· Телекомунікацій і кібербезпеки.
· Екологічної безпеки і раціонального природокористування.
· Національної безпеки і оборони.

Активна участь у конкурсах і грантових програмах Національного фонду досліджень України, Міністерства освіти і науки України, інших вітчизняних державних і недержавних структур.

Активна співпраця з науковими установами НАН України, іншими науковими установами за профілем діяльності Інституту.

Підтримка і розвиток періодичних наукових видань Інституту, інша публікаційна активність, проведення науково-практичних конференцій, семінарів, круглих столів, популяризаційних заходів тощо.

Збереження та розвиток матеріально-технічної бази Інституту, включаючи як устаткування загального використання, так і спеціалізованого дослідницького обладнання.
3. Розвиток кадрового потенціалу
· Підтримка ветеранів науки, створення умов для їх ефективної праці, передачі набутих знань і досвіду молодому поколінню науковців.
· Створення сприятливих умов та мотивації для залучення і професійного зростання молодих науковців і фахівців, зокрема шляхом створення молодіжних дослідницьких лабораторій та груп, стажування в провідних наукових установах тощо.
· Підтримка активних науковців через гранти, стипендії, матеріальне і дисциплінарне заохочення тощо.
4. Підготовка наукових кадрів та співпраця з закладами вищої освіти
· Підтримка і розвиток аспірантури і докторантури в Інституті, активна робота спеціалізованих вчених рад із захисту дисертацій докторів філософії і докторів наук, продовження практики залучення успішно захищених науковців до роботи в Інституті.
· Активна співпраця з провідними закладами вищої освіти по роботі із студентами і аспірантами, підготовці освітніх і дослідницьких програм, проведення навчальних курсів і спільних досліджень тощо.
5. Міжнародне співробітництво
· Підтримка і розвиток наукового співробітництва з зарубіжними науковими і освітніми центрами, міжнародним консорціумом зі зсувів ICL, науковим товариством SGEM, іншими міжнародними науковими організаціями.
· Активна участь у зарубіжних і міжнародних наукових конкурсах, грантових програмах.
· Організація відряджень, навчання і стажування науковців Інституту в провідних зарубіжних наукових центрах.
